Alphabet
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE EMPLEADOS
Los datos de caracter personal que proporcione al inicio y durante el tiempo en el que
la relacion laboral continue vigente, incluidos sus datos de salud o afiliacion sindical
seran tratados por Alphabet Espana Fleet Management, S.A. (en adelante, Alphabet),
con la finalidad de gestionar el cumplimiento de dicha relacién laboral, que podra
incluir, a titulo enunciativo:
e laformalizacién del contrato;
la elaboracion y abono de néminas;
gestion de los seguros sociales;
calculo de retenciones y abono de impuestos;
gestion de los viajes que sean efectuados para el desarrollo de las funciones
conferidas, incluyendo la contratacion de alojamientos, transporte y cualquier
tramite asociado al mismo, como la tramitacion de visados o gestiones
administrativas con el lugar de destino;
e participacion en formaciones, exigidas por la normativa vigente o de
participacion opcional;
e evaluacion del desempeno y productividad;
e cumplimiento de las obligaciones de prevencion de riesgos laborales,
incluyendo el tratamiento de sus datos de salud en caso de produccion de un

accidente de trabajo, asi como para conocer la aptitud médica, con las
limitaciones previstas legalmente.

Alphabet tratara los datos de caracter personal que proporcione al inicio y durante el
tiempo en el que la relacion laboral continte vigente, con la finalidad de la propia
ejecucion del contrato laboral. En este sentido, el tratamiento de la imagen se dara por
ejemplo para para poder acceder a las instalaciones de Alphabet, aparecer en el
Organigrama Corporativo o en documentacion identificativa de Alphabet entre otros.

Estos datos seran tratados con base en la relacion mantenida derivada del contrato de
trabajo. En el caso de que alguno de estos tratamientos se realice puntualmente y no
sea necesario para la ejecucion de la relacion laboral, se procedera a solicitar el
consentimiento del trabajador (como pudiera ser con algunos beneficios sociales del
trabajador).

Igualmente, le informamos de que, en cumplimiento de las obligaciones legales que
afecten a Alphabet o al trabajador, se llevaran a cabo los tratamientos exigidos en
cumplimiento de las mismas.

El Grupo BMW tiene unos estandares elevados en relacion con el cumplimiento de las
normativas de financiacion del terrorismo, asi como de las listas de sancionados de la
Unidn Europea y de otros paises como Estados Unidos. En este sentido, los datos
identificativos del trabajador (nombre, apellidos y fecha de nacimiento) seran utilizados
para comprobar dichos listados y poder cumplir con los requisitos de dichas
normativas. Alphabet no tratara datos adicionales y aplica las mayores medidas de
seguridad para realizar esta comprobacion.

Con respecto a las comprobaciones realizadas contra las listas de sancionados y
terroristas, Alphabet legitima dicho tratamiento de datos en el interés legitimo basado
en el cumplimiento de la normativa de referencia. Dicha normativa obliga a que
Alphabet (como parte del Grupo BMW) tenga que comprobar las personas con las que
establece relaciones y pudiera aportar fondos (en este caso, el pago de un salario).
Estas comprobaciones, se realizan para verificar que no se contrata a una persona



incluida en listados de sancionados de la Unién Europea, de Naciones Unidas o de
Estados Unidos. Para realizar este tratamiento, se ha ponderado el interés del
cumplimiento de dicha normativa por Alphabet frente a la expectativa de privacidad de
los candidatos. Para garantizar dicho tratamiento, se han adoptado salvaguardas
legales reforzando la transparencia de cara al usuario, asi como técnicas minimizando
el tratamiento de datos para esta finalidad y garantizando la seguridad del mismo. De
igual manera, las listas utilizadas para realizar la comprobacién son publicas y
reguladas (en la Union Europea, Naciones Unidas o Estados Unidos).

Los datos personales solicitados para el cumplimiento de dichas finalidades son
obligatorios, a excepcion de aquellos en los que expresamente se indique lo contrario,
de tal forma que la negativa a suministrarlos supondra la imposibilidad de formalizar la
contratacion.

Sus datos podran ser comunicados a:
i. Las Administraciones Publicas en los casos previstos en la ley.

i. LaMutua de Accidentes de Trabajo, en caso de que cause baja por accidente
laboral.

iii. Las Entidades convocantes de licitaciones o subvenciones para la solicitud y
justificacion de subvenciones.

iv.  LaFundacion Estatal parala Formacién en el Empleo (FUNDAE) para la gestion
de bonificaciones de los cursos de formacion.

v. Lacompania de seguros para la suscripcion de las polizas correspondientes.

vi.  Los bancos y entidades financieras para gestionar el pago de las nominas.

vi. Los hoteles y empresas de transporte para gestionar los viajes de los
empleados.
vii.  En caso de producirse una expatriacion, a embajadas, organismos

gubernamentales u otras administraciones requeridas por normativa nacional
o internacional, para la gestion de permisos de trabajo.
ix. Las empresas del Grupo BMW.

Igualmente, en caso de que el trabajador lo solicite, sus datos seran tratados para la
gestion de los beneficios sociales requeridos, en los términos que sean comunicados
en cada caso.

Los datos seran conservados para el cumplimiento de los fines mencionados durante
todo el tiempo en que el contrato esté vigente y, aun después, durante el tiempo
exigido por la legislacion aplicable y hasta que prescriban las eventuales
responsabilidades derivadas del contrato.

En caso de que facilite datos de terceros, el trabajador manifiesta contar con el
consentimiento de los mismos y se compromete a trasladarle la informacion contenida
en esta clausula, asi como a informar a Alphabet de cualquier cambio o actualizacion
relativa a los mismos.

La base del tratamiento para el cumplimiento de las finalidades relativas a la
contratacion es la ejecucion del contrato laboral del que es parte. De otra parte, la
gestion de beneficios sociales esta legitimada sobre su consentimiento, que el
trabajador podra revocar en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento previo.

El trabajador tiene derecho a:
i.  Acceder a sus datos personales.
i. Rectificar los datos inexactos o incompletos.



Vi.

Alphabet
Solicitar la portabilidad de sus datos.

Reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, cuando el
interesado considere que Alphabet ha vulnerado los derechos que le son
reconocidos por la normativa aplicable en proteccion de datos.

Solicitar la oposicion frente al tratamiento de los datos relacionados con el
cumplimiento de las normativas de financiacion del terrorismo y otras listas de
sancionados.

Ponerse en contacto con el delegado de proteccion de datos de Alphabet a
través del correo electrénico dpd@alphabet.es.

En relacion con aquellos tratamientos adicionales a la mera relacion laboral o al
cumplimiento de la normativa vigente, el trabajador tiene los siguientes derechos:

Revocar los consentimientos otorgados.

Solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

Obtener de Alphabet la limitacion del tratamiento de los datos cuando se
cumpla alguna de las condiciones previstas en la normativa de proteccion de
datos.

A los efectos de ejercitar los derechos anteriores el trabajador debera dirigir una
comunicacion a dpd@alphabet.es.
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